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Raport privind activitatea Serviciului Control Relatii de Munca
pe anul 2020

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Te-
ritorial de Munca lalomita , in domeniul relatiilor de muncé, anul 2020 , s-au desfasurat ac-
tiuni de control tip campanie, tematice si de fond , cu caracter preventiv , la toate cate-
goriile de angajatori , care au condus la urmatoarele rezultate:

» 1181 - total controale efectuate;

= 345 - total angajatori sanctionati;

= 533 - total sanctiuni contraventionale aplicate;

e 2.525.900 lei - total valoare amenzi aplicate;

« 804 - total masuri dispuse ca urmare a necenformitatilor depistate

Activitatea de control din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca a fost desfasuratd in
anul 2020 de un numar de 7 (sapte) inspectori de munca in medie.

La nivelul judetului lalomita sunt inregistrati ( conform Raport Lista Angajatori Activi din
Judet la data de 05.01.2021 ) un numar de 5681 angajatori avand 45022 contracte indivi-
duale de munca active.

Modul de indeplinire @ masurilor din Programul Cadru pe anul 2020

Actiunea 6. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd
in domenii susceptibile utilizdrii frecvente a acesteia.
Pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, in anul 2020, Serviciul
Control Relatii de Munca, a realizat un numar de 1110 controale , numérul persoane inter-
vievate pe baza fiselor de identificare in controalele efectuate a fost de 1475 ; au fost
depistate un numar de 124 persoane ce desfasurau munca nedeclarata , din care :
+ 82 perspane fara contracte individuale de munca;
* 18 persoane ale caror contracte individuale de munca nu au fost transmise in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;
*7 persoane depistate la munca in pericada in care acestea aveau contractele
individuale de munca suspendate;
* 17 persoane depistate la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial;
Nurnarul angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarati a fost de 67 :
1. conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e = 47;
2. conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.'= 10;
3. conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.’= 4;
4. conform prevederilor art. 260 alin, 1 lit. e.’= 6.
Au fost aplicate 2 avertismente s5i 65 amenzi in valoarea de 2.100.000 lei defalcate pe
articole , astfel:
1) 1.520.000 lei confarm prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e ;
2) 360.000 lei conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e.";
3) 140.000 lei conform prevederilor art, 260 alin. 1 lit. e.%;
4) 80.000 lei canform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e
Au fost dispuse 68 de masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate
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Rezultatele Campaniilor Nationale organizate de Inspectia Muncii in anul 2020 :

1.18 - 23.05.2020 - campanie pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, la angajatorii care Tsi desfasoard activitatea in  domeniul
constructiilor - cod CAEN 41,42,43 si intretinerea $i repararea autovehiculelor -
cod CAEN 452 : au fost efectuate 38 de controale si au fost copstatate
neconformitati cu privire la angajarea personalului  (inclusiv transmiterea
contractelor individuale de munca in aplicatia REVISAL, in termenul legal } fiind
sanchionati pentru munca nedeclarata 4 angajatori |, din care -

® 2 (doi) pentru primirea la lucru a 6 (sase) persoane fara contracte

individuale de munca incheiate in forma scrisi

° 1 (unul) pentru primirea la lucru a unei persoane al carui contract

individual de munca nu a fost transmis in registrul general de evident3 a

salariatilor cel tarziu n ziua antericara inceperii activitatii;

® 1 (unul ) pentru primirea la lucru a 3 persoane in afara programului

de lucru stabilit in cadrul contractului individual de muncs cu timp partial;
Valoarea amenzilor aplicate pentru munci nedeclarati a fost de 170.000 lei.
2.4.02 - 06.06.2020 - campanie pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, la angajatorii care Tsi desfasoara activitatea in domeniile -
fabricarea si comercializarea produselor textile ,» confectii , pielarie si
ncaliaminte :  au fost efectuate 32 de controale si au fost constatate
neconformitati pentru care s-au aplicat sanctiuni contraventionale :

d. pentru primirea la lucru a 5 (cinci) persoane fara contracte individuale

de munca incheiate in forma scrisa, -a fost aplicati o amenda in cuantum

de 100.000 lei :

b. pentru neplata indemnizatiei in cazul in care angajatorul isi intrerupe

temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, a fost aplicata

o amenda de 5,000 lej;

C. pentru nerespectarea termenelor de transmitere in aplicatia Revisal a

pericadei, cauzele si a data de incetare a suspendarii  contratului

individual de munca, au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale

constand in avertismente.
3.20 - 22.07.2020 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor - cod CAEN 41,47 43 - au fost efectuate 27 de controale
si au fost constatate neconformi tati cu privire la angajarea personalului
(inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca in aplicatia REVISAL, in
termenul legal ) fiind sanctionati pentru munci nedeclaraty 3 angajatori
pentru primirea la lucru a 3 (trei) persoane fara contracte individuale de muncs
incheiate in formd scrisdi . Valoarea amenzilor aplicate pentru munca
nedeclarata a fost de 60.000 lei .
4.21 - 26.09.2020 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificares
cazurilor de munca nedeclarat , la angajatorii care s desfasoara activitatea in
domeniile de activitate fabricarea produselor de brutirie si & produselor
fainoase - cod CAEN 107 si intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN
452 - au fost efectuate 26 de controale . Pentru primirea la lucru a unei
persoane al carui contract individual de munci nu era transmis in Revisal la
data controlului a fost sanctionat un angajator cu amenda de 20.000 lei si
pentru transmiterea elementelor contractelor individuale de munca, pentru trei
salariati ( pentru care exista dovada executdrii raportului de munca) in afara
termenului prevazut de lege, a fost fiind sanctionat un angajator cu amendi de
8.000 lei.
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Actiunea 7. Campanie privind verificarea modului in care se respectd legislatia in
domeniul relatiilor de muncd in transportul rutier.

In perioada 26 -30 octombrie 2020 s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei Muncii, Campania
nationala de control privind respectarea, de citre transportatorii rutieri, a prevederilor
legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a
tmpului de munca si de odihnd a conducatorilor auto, a legislatiei si a directivelor
europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestirii de servicii transnationale
transpuse in legislatia nationala. Au fost verificati 19 angajatori si 35 de conducatori auto
si-au fost constatate urmatoarele deficiente

* Nestabilirea si neacordarea sporurilor privind munca efectuati in timpul

repausului saptamanal;

* Nerespectarea prevederilor privind munca de noapte.

* Nerespectarea clauzelor contractului individual de munca cu timp

partial

* Neinitierea negocierii contractului colectiv de munci la nivel de unitate
A Tost aplicatd o amenda in valoare de 3.000 lei pentru nerespectarea prevederilor
privind munca de noapte 5i s-au dispus 5 masuri pentru remedierea neconformitatilor

Actiunea 8. Campanie privind verificarea modului de respectare, de cdtre angajatori, a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romdni care lucreazé in
straindtate, republicatd, cu medificdrile si completdrile ulterioare.

in perioada 24.02 - 06.03.2020 si 11 - 22.05.2020 - a fost organizata campanie pentru
verificarea agentilor de plasare a fortei de munci in strdinatate : in evidenta
Inspectoratului Teritorial de Munca exista inregistrat un singur agent de plasare forta de
munca - SC TALENT LINKS SRL , care nu desfasoara activitati de mediere si plasare a fortei
de munca in strainatate; au fost verificate si 3 ( trei) societati care desi potrivit Legii nr.
156/2000 nu au calitatea de agenti de plasare forta de munca , au declarat la Regjstrul
Comertului Activitate principala Cod CAEN 7810 si s-a constatat ci nu desfasoara activitati
de consultanta in vederea medierii n striinate sau in managementul resurselor umane .

Actiunea 9. Campanie privind verificarea modului de respectare de cdatre angajatori o
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitafi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si a normelor de aplicare
a acesteia.

in pericada 14 - 19.09.2020 s-a desfasurat Campania National@ privind respectarea
prevederilor legale privind zilierii. Activitatea de control a vizat respectarea de catre
beneficiar sau un imputernicit al acestuia a prevederilor legale referitoare la zilieri, in
domeniile prevazute la art. 13 din Legea nr, 52/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare §i pe parcursul intregului an 2020 . Astfel, au fost efectuate
verificari privind respectarea prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

Au fost verificati 25 de beneficiari de lucrar fiind dispuse 20 de masuri pentru remedierea
neconformitatilor si au fost sanctionati cu 2 amenzi in valoare de 12.000 lei si 15
avertismente .
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Actiunea 10. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheferea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de
muncd (timpul de muncd si de odihng, drepturi salariale)

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Cedului Muncii - Legea
nr.53/2003, republicatd, modificata si completatd a fost urmarita la un numar de 1144
angajatori fiind aplicate 207 sanctiuni contraventionale , din care 51 amenzi in valoare de
154.900 lei i 156 de avertismente. Cele 51 amenzi s-au aplicat pentru urmatoarele fapte:
1) Nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut
pe tara - 7 amenzi in valoarea de 8.900 lei:
Z) Neevidentierea reala a orelor de munc3 prestate de fiecare salariat - 16 amenz
in valoare totala de 43.500 lej
3] Nerespectarea prevederilar privind munca in timpul repausului saptamanal - 17
amenzi in valoare de 46.500 lei :
4)  Neinmanarea unui exemplar al contractului individual de muncs - 2 amenzi de
4000 lei;
5) incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte - 3 amenzi de
9.000 lei;
6) Nerespectarea prevederilor privind acordarea indemnizatiei prevazute la art.53
alin.1 - 1 amenda de 5.000 lei
7)  Nerespectarea prevederilor privind munca in timpul sirbatorilor legale - 1
amenda de 10.000 lei;
8) Nerespectarea prevederilor privind munca suplimentara - 3 amenzi in valoarea
de 18.000 lei
9) MNepastrarea la locul de munci a unei copii a contractului individual de munca -
1 amenda de 10.000 lei.

In baza Legii nr. 108/1999, privind infiintarea s organizarea Inspectiei Muncii,
republicata au fost efectuate 31 actiuni de control in vederea verificarii modului in care
au fost duse la indeplinire masurile dispuse si au fost sanctionati contraventional 16
angajatori cu 18 sanctiuni ;
¢ Art.23 alin 1 lit a) - 2 amenzi in valoarea de 15.000 lei;
* ArL.Z3 alin.1 lit b) - 15 sanctiuni contraventionale din care 5 amenzi in valoarea
de 50.000 lei si 10 avertismente ;

* Art.23 alin.1 lit.c) - 1 amend3 in valoare de 5.000 lei.

in pericada 13 - 23 ifanuarie 2020 a fost organizatda Campania nationala privind
respectarea de catre angajatori a prevederilor legale referitoare la incheierea,
modificarea, suspendarea, executarea |, inregistrarea si transmiterea in registrul general
de eviden{a a salariatilor a contractelor individuale de munca cu timp partial: au fost
verificati 56 de angajatori la care numarul contractelor individuale de munca cu timp
partial este mai mare de 30 % din numirul total de contracte individuale de munca, in
domenii diferite in care acegtia isi desfisoard activitatea si fost aplicate 8 sanctiuni
contraventionale in valoare de 11.000 lei si 2 angajatori au fost depistati ca au primit la
munca un numar de 12 persoane in afara programului de lucru stabilit in contractul
individual de munca cu timp partial.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19, in perioada 03 - 15.06.2020,
Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a efectuat actiuni de verificare cu privire la
adaptarea programului de lucru sau permanentizarea activitatii serviciilor de asistenta
social din judet. Au fost verificate un numir de 24 de centre rezidentiale pentru copii
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st adulti, cu si fara dizabilitati, precum si pentru alte categorii vulnerabile din judetul
lalomita fiind solicitate documente din care sa reiasd stabilirea programului de lucru la
nivelul unitatii pentru asigurarea masurilor de continuitate a activitatii pe durata starii
de alerta ( graficul de lucru ce cuprinde turele 51 personalul unitatii, modul de aducere la
cunostinta personalului a acestui grafic, evidenta orelor de inceput si de sfarsit a
programului de lucru, foi colective de prezenta, dovezile de calcul si de acordare a
drepturilor salariale) , pentru perioada mai - iunie 2070. In perioada 15.05.2020 -
18.05.2020 personalul din centrele rezidentiale s-au izolat preventiv la locurile de munca
iar in unele unitati izolarea preventiva la locul de muncs a continuat si in pericada
18.05.2020 - 07.06.2020.

in perioada 11 -24 noiembrie 2020 s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei Muncii, Campania
nationald pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind munca la
domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea si sanatatea la locul de
munca, n vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19 $1 @ avut ca grup tinta
angajatorii cu un numdr de peste 50 de angajati.

Au fost verificati 44 de angajatori cu un numir de 6275 salariati si s-au constatat
urmatoarele :

— 4 angajatori au dispus, pentru 72 de salariati, munca jn regim de telemunca,
Cu respectarea prevederilor legale in vigoare:

—1 angajator a luat masura reducerii timpului de munci a salariatilor cu cel mult
50% din durata prevazuta in contractul individual de muncs iar pe durata acestei
reducerii, salariatii afectati beneficiazi de o indemnizatie de 75% din diferenta
dintre salariul de baza brut previzut in contractul individual de munca si salariul
de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii
tmpului de munca, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la
timpul efectiv lucrat.

—38 de angajatori au-oroanizat programul de lucru astfel incat personalul s3 fie
impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta
de cel putin o ora.

—1 angajator cu peste 200 de salariati nu a organizat programul de lucru astfel
incat personalul sa fie Impértit in erupe care sa inceapa, respectiv sa termine
activitatea la o diferenta de cel putin o ori, drept pentru care a fost sanctionat
contraventional cu amendi de 5.000 lei si s-a dispus masura de intrare in
legalitate .

Actiunea 24. Actiuni de verificare o modului in care este organizatda si se deruleazd
activitatea referitoare la reqistrul general de evidentd a salariatilor.

Au fost efectuate un numar de 1099 controale fiind sanctionati 186 angajatori cu 205
sanctiuni contraventionale constand in 27 de amenzi in valoarea de 110.000 lei si 178
avertismente iar pentru neconformitati au fost dispuse 208 de misuri de remediere.

Tn perioada iunie - iulie 2020 s-a desfasurarea Campaniei Nationale privind verificarea
modului in care angajatorii respecta prevederile legale referitoare la suspendarea si
executarea contractelor individuale de munca .

S-au efectuate 278 de controale si au fost constatate neconformitati pentru care s-au
aplicat 156 sanctiuni contraventionale cu amenzi in valoarea de 421.300 lei fiind depistate
12 persoane pentru munci nedeclarati din care 4 persoane ce desfasurau activitate in
perivada suspendarii contractelor colective de munca . Pentru deficientele constatate au
fost dispuse 207 misuri de remediere ; CU termene concrete de indeplinire.
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Actiunea 25. Actiuni de monitorizare a modului in care se deruleazé activitatea de
inregistrare a contractelor colective de munci/acte adi tionale la contractele colective de
muncd incheiate la nivel de unitate.

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1 5i 2 din Legea
dialogului social nr.62/2011, republicata »-a fost urmarita , in controalele efectuate in
anul 2020 la un numér de 26 de angajatori ar pentru 12 dintre acestia a fost dispusa
masura initierii negocierii contractului colectiv de munci .

Actiunea 27. Actiune de informare si constientizare a cetatenilor roméni aflati in
cdutarea unui loc de muncd in strdinatate, cu privire la riscurile la care se pot expune
prin necunoasterea prevederitor legale.

In evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita la 31.12.2020 existd un agent de
plasare forta de munca in striinitate activ . care in anul 2020 , Nu a desfasurat activitati
de mediere .

Actiunea 28. Actiune de informare si constientizare a cetdtenilor strdini aflati pe
teritoriul Romdniei, cu privire la conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca
lucrdtori in Romdnia,

in data de 18.03.2020, incepand cu orele 10,00 la sediul Politiei Municipiului Slobozia
situat pe str, Al Odobescu, nr. 7-9 din Slobozia, in colaborare cu Biroul pentru Imigrari
lalomita, urma s3 se desfasoare o actiunea de informare a angajatorilor care au striinj
angajati sau care sunt interesati in acest demers, cu privire la strainii care pot presta
activitati lucrative pe teritoriul Romaniei | precum § in ce priveste drepturile si
obligatiile ce revin in calitate de angajator: aceasta a fost suspendata ca urmare a
instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.

in perioada starii de urgenta , cand controalele au fost suspendate prin ordin al ministrului
munci §i protectiei sociale, au fost ntreprinse urmatoarele actiuni :

1. in perioda martie - aprilie 2020 in contextul aparitiei mscului de imbolndvire cu
COVID-19, Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a facut o serie de recomandari
unui numar de 60 de angajatori , prin scrisori de atentionare, fiind descrise forme
flexibile de munca ; aceste masuri se aplicau in scopul asigurarii securitatii si
sanatatii lucratorilor, dar si pentru sprijinirea angajatorilor in derularea
activitatilor curente si pentru clarificarea situatiilor noi in care angajatorii si
angajatii se pot afla din punct de vedere al relatiiler de munca, ca urmare a
masurilor de urgenta impuse de citre Comitetul National pentru Situatii Speciale de
Urgenta.

2. Laun alt numar de 140 de angajatori au fost transmise atentionari privind masurile
de prevenire si protectie stabilite pentru locul de munca unde 151 desfasoara activi-
tatea salariatii;

Incepand cu 18.05.2020 cand a fost decretat starea de alerta a fost declansata actiunea
de constientizare a angajatorilor cu privire la necesitatea stabilirii de programe individua-
lizate de munca, in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID -19. In acest sens
au fost transmise scrisori de atentionare unui numar de 100 de angajatori cu un nUmMar maij
mare de 50 de salariati care desfasoarz activitatea in acelasi spatiu de lucru prin care au
fost informati ca au obligatia de a stabili programe individualizate de munci, fara acordul
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salarfatului, astfel incat intre salariati sa se asigure existenta unui interval de o ord la n-
ceperea si la terminarea programului de munci, intr-o pericada de 3 ore.

Pentru a constientiza angajatorii de necesitatea udrii tuturor masurilor in vederea redu-
ceril riscului de contaminare cu COVID-19 au fost transmise si in perioada septembrie - no-
iembrie 367 de scrisori de notificari .

In timpul controalelor efectuate in anul 2020 au fost identificati si 18 minori. Pentru
nerespectarea prevederilor legale privind regimul de munca la minorilor ( varsa minima de
angajare 15 ani ) au fost sesizate organelor penale 2 posibile infractiuni privind incadrarea
in MUNca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta.

In anul 2020 au fost transmise 35 de comunicate de presa fiind aduse la cunostinta
cetatenilor noile modificari ale prevederilor legale si au fost oreanizate doud conferinte
de presa la sediul institutiei in luna februarie si octombrie 2020.

Solutionarea scrisorilor / petitiilor: In anul 2020 au fost reclamati la Serviciul Control
Relatii de Munca un numar de 155 de angajatori de 225 de persoane fizice care semnalau
aspecte cu privire la nerespectarea de ciatre angajatori a drepturilor derivate din
calitatea de angajat:

~ Neplata drepturilor salariale

- Neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munca,

— Nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului saptamanal ;

— Nerespectarea dispozitiilor privind orele suplimentare;

-= Neacordareg concediului de odihna si necompensarea in bani a concediului
neefectuat la incetarea contractului individual de muncs

Inspectorii de muncd au verificat aspectele sesizate si au consemnat minutios in
procesele verbale de control neregulile constatate » dispunand angajatorilor ori de cate
ofi a fost cazul masuri obligatorii de intrare in legalitate cu termene precise de ducere la
indeplinire ; pana la 31 decembrie 2020 au fost solutionate 217 sesizari iar 8 sunt in
curs de rezolvare.
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